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Télécharger le fichier joint 

Conseiller en développement local (2321101) [PROFESSIONNELS DE 

L'INTERVENTION SOCIO-ECONOMIQUE] Activités récréatives (Loisirs, 

tourisme,...) 

Permis B A durée déterminée (6 mois ) Poste(s) : 1 

AJOUTER À MES FAVORIS TÉLÉCHARGER 
Vous serez en charge de la promotion et du développement touristique des communes de 
Modave, Marchin, Clavier et Tinlot. 
Vous travaillerez en étroite collaboration avec le Bureau Exécutif représenté par son Président. 
Vous développerez des activités et événements en lien avec les thématiques touristiques sur les 
communes concernées et créerez des supports pour ceux-ci (affiches, flyers, livrets,...). 
Vous occuperez également un poste à l'accueil où vous renseignerez les visiteurs (guichet-mail-
téléphone). 
Des missions et visites occasionnelles à l'extérieur sont prévues. 
Vous travaillerez sous la responsabilité du Bureau Exécutif représenté par son Président. 

VOTRE PROFIL 

FORMATION(S) 

ETUDE DOMAINE DESCRIPTION 

Autre 

baccalauréat 

Domaine non 

précisé 

Tourisme ou alors vous avez votre 

CESS avec plus de 10 ans 

d'expérience dans le tourisme. 

PERMIS DE CONDUIRE 

PERMIS DE 

CONDUIRE 
DESCRIPTION 

[B] Véhicules < 3,5 

tonnes et 8 places 

maximum 

Posséder un véhicule est INDISPENSABLE 

vu la rareté des transports en commun et la 

variabilité des horaires 

 
 

https://www.leforem.be/HotJob/servlet/Attachments.View?id=I42383751&editorial=true&docType=PortalJobOff&attachId=0


CONNAISSANCES SPÉCIFIQUES 

 
 

DESCRIPTION LIBRE 

Aptitudes (savoir-faire) : - posséder des capacités de : 
Gestion de projet (réalisation de nouvelle brochure, organisation d'évènements, etc.). 
Communication professionnelle (prise de parole en public aisée, rédaction de 
courriers formels). 
Développements de Partenariats. 
Animation de réunions. 
Attitudes (savoir- être) - faire preuve de (d') : 
Proactivité, esprit d'initiative, dynamisme et créativité. 
Autonomie, rigueur et organisation. 
Sens des responsabilités . 
Polyvalence, esprit critique et de synthèse. 
Sociabilité, écoute, ouverture d'esprit, aisance relationnelle. 
Esprit d'équipe, disponibilité et flexibilité. 
  
Déplacements possibles dans l'arrondissement de Huy-Waremme 

VOTRE CONTRAT 

1. Régime de travail : Temps partiel 
2. Heures/sem : +/- 30h 
3. Horaire : 3/4 temps en vue d'1 temps plein 
4. Commentaire additionnel : en vue d'1 CDI. 
5. Type : A durée déterminée (6 mois ) 
6. Commentaire (avantages) : Télétravail possible. 
7. Condition d'aides à l'emploi 

Type : Décret APE 

POSTULER / CONTACT 

SYNDICAT D'INITIATIVE MODAVE-MARCHIN 
SYNDICAT D'INITIATIVE MODAVE-MARCHIN Abeels Jean Pierre (Président) 

Vallée du Hoyoux 6B 4577 Modave BELGIQUE 

Email : info.sivh@gmail.com 

Veuillez envoyer votre lettre de candidature, par voie postale ou par mail (CV et 
lettre de motivation) pour le 01 juin 2021 au plus tard. 
La procédure de sélection comportera une épreuve écrite éliminatoire et d'un 
entretien oral. 
 

mailto:info.sivh@gmail.com

